FORMULARIO PER LA  PRESENTAZIONE  DI PROGETTI FORMATIVI
Il presente formulario costituisce un’integrazione al “Bando per il sostegno delle iniziative delle Associazioni del CSV della provincia di Trento” e rappresenta uno strumento per facilitare la stesura di progetti e uniformare la presentazione degli stessi, ai fini della successiva valutazione da parte del Consiglio Direttivo. 
Sono da tenere presenti i seguenti aspetti:

a) il formulario è suddiviso in 7 voci, seguite da una descrizione sommaria degli aspetti essenziali che vanno indicati;
b) è prevista una “Scheda di controllo” utile per un’auto-valutazione del progetto (allegata); 
1. IL PROGETTO FORMATIVO
1.1 TITOLO DEL PROGETTO
“Approfondimento teorico-pratico del nuovo modello di Banche del Tempo per  i responsabili organizzativi e nuovi soci ”
1.2 DURATA DEL PROGETTO
DATA DI AVVIO PREVISTA 01/05/2010


DATA DI CONCLUSIONE PREVISTA 30/10/2010
1.3 ALTRI PROGETTI FINANZIATI DAL CSV
	TITOLO PROGETTO
	nessuno 

	ANNO DI RIFERIMENTO
	 

	IMPORTO FINANZIATO
	€  

	STATO AVANZAMENTO
	IN CORSO
	□
	CONCLUSO 
	□


2. ANAGRAFICA  ASSOCIAZIONI PROPONENTI

2.1 ASSOCIAZIONE CAPOFILA

Associazione capofila è quella che si assume il compito di coordinare l’intervento e di adempiere tutte le incombenze legate alla gestione del progetto. La capofila è quindi l’interlocutore principale del CSV

	DENOMINAZIONE
	 GAIA banca del tempo (mutuo scambio di favori, cose e saperi)


	INDIRIZZO
	 Via Sabbioni n. 32 – fr. Povo

	CITTA'
	Trento 
	CAP
	38123

	TEL.
	347/3079420

	FAX
	 

	E-MAIL
	 gaia@banchetempo.tn.it

	C.F. - P.IVA
	 96080870221

	AMBITO ATTIVITA'
	 Promozione sociale, culturale, interscambio temporale

	PRESIDENTE
	 PALERMO CLAUDIO

	ISCRIZIONE ALBO PROV. ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO
	no

	ISCRIZIONE REGISTRO PROV. ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE
	si


2.2 RESPONSABILE DEL PROGETTO

Si tratta di personale volontario dell’Associazione capofila che si assume l’onere di supervisionare tutte le azioni progettuali e di assicurare il corretto svolgimento dell’intervento.

	NOME E COGNOME
	 Caliari Claudio

	INDIRIZZO
	Loc. Doss Martin n. 4

	CITTA'
	Sant’Orsola Terme
	CAP
	38050

	TEL.
	347/3079420   -   0461/1862204

	FAX
	 

	E-MAIL
	info@banchetempo.tn.it

	ORGANIZZAZIONE DI APPARTENENZA
	Segretario organizzativo di “GAIA banca del tempo” e della “Rete trentina Banche del Tempo”


2.3 ASSOCIAZIONI PARTNER
Ogni altra organizzazione di volontariato coinvolta nella realizzazione del progetto

	DENOMINAZIONE
	 Rete trentina Banche del Tempo

	INDIRIZZO
	Viale Stazione n. 1

	CITTA'
	Caldonazzo
	CAP
	38050

	TEL.
	347/1714663

	FAX
	 

	E-MAIL
	 rete@banchetempo.tn.it

	C.F. - P.IVA
	 90014240221

	AMBITO ATTIVITA'
	 Promozione sociale, culturale, formativa

	PRESIDENTE
	 Aldo Vicentini

	RUOLO NEL PROGETTO
	Organizzazione logistica.

	ISCRIZIONE ALBO PROV. ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO
	no

	ISCRIZIONE REGISTRO PROV. ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE
	no

	ALTRO (SPECIFICARE) 
	(*)

	DESCRIZIONE SINTETICA DEL RUOLO ALL’INTERNO DEL PROGETTO

Coordinamento del corso di formazione all’interno di tutta la rete con la partecipazione delle 5 banche del tempo formati la “Rete trentina Banche del Tempo”:  Banca del Tempo Amici di Pergine, Banca del Tempo di Borgo Valsugana, Banca del Tempo Valle di Mocheni Bernstol, Banca del Tempo dei Laghi, GAIA banca del Tempo)



(Associazione di Promozione Sociale recentemente costituita, non è ancora trascorso l’anno per l’iscrizione al registro provinciale APS)
	DENOMINAZIONE
	 Associazione Nazionale Banche del Tempo

	INDIRIZZO
	 

	CITTA'
	 
	CAP
	

	TEL.
	

	FAX
	 

	E-MAIL
	 

	C.F. - P.IVA
	 

	AMBITO ATTIVITA'
	 

	PRESIDENTE
	 

	ISCRIZIONE ALBO PROV. ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO
	no

	ISCRIZIONE REGISTRO PROV. ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE
	□

	ALTRO (SPECIFICARE)
	□

	DESCRIZIONE SINTETICA DEL RUOLO ALL’INTERNO DEL PROGETTO

Sostegno nella organizzazione didattica.



3. RISPOSTA AI BISOGNI PRESENTI SUL TERRITORIO
Descrivere sinteticamente e chiaramente i bisogni a cui l’iniziativa desidera far fronte e indicare l’insieme dei dati, provenienti dal territorio di riferimento, che sostengano la capacità del progetto di rispondere a bisogni effettivi e riconosciuti (es.: indagini e ricerche, articoli di giornale, verbali, dibattiti pubblici …)
Negli ultimi due anni si sono approfondite e sperimentate diverse tipologie di Banca del Tempo all’interno delle associazioni che hanno costituito alla fine dell’anno 2009 la “Rete trentina Banche del Tempo”.  Questa sperimentazione ha permesso di elaborare un nuovo modello di banca del tempo ispirato, oltre che alla tradizione italiana, anche a quella anglosassone. In questa fase questo modello ha bisogno di essere trasmesso ai volontari che hanno responsabilità organizzative all’interno delle cinque banche del tempo della rete ed a nuovi soci che fossero interessati a entrare con competenza e preparazione specifica nel circuito delle nostre banche del tempo.
3.1 ESTENSIONE TERRITORIALE DEL PROGETTO
Descrivere la dimensione territoriale del progetto ossia quali territori coinvolge all’interno della provincia di Trento 

Il territorio all’interno del quale promuovere l’iniziativa è quello della provincia di Trento.
4. ELEMENTI CENTRALI DEL PROGETTO

4.1 OBIETTIVI 
Precisare quali sono gli obiettivi che l’Associazione intende perseguire tramite il proprio intervento per soddisfare i bisogni rilevati

Lo scopo del progetto è preparare il gruppo di persone partecipanti ad avere tutte le informazioni e gli approfondimenti per poter inserirsi o espletare in modo consapevole e professionale le attività rilevati da responsabilità organizzative e promozionali delle banche del tempo che fan parte della “Rete trentina Banche del Tempo” o che vogliono attivarsi, all’interno del loro Comune di residenza, per la costituzione di nuove banche del tempo.

4.2 ATTIVITA’ E CONTENUTI
Descrivere sinteticamente le attività di formazione
(N. moduli formativi, relativi contenuti e docenti, N. ore di formazione)
MODULI FORMATIVI:
2 ORA DI FORMAZIONE 
· Storia delle banche del tempo (docente interno o CSV);

· Perché una banca del tempo (docente interno);

· Modalità di iscrizione e gestione cartacea dei soci (docente interno);

2 ORA DI FORMAZIONE

· Aspetti giuridico e fiscali delle banche del tempo (docente idel CSV);

· Organizzazione della “Rete trentina Banche del Tempo” (docente interno);

1 ORA DI FORMAZIONE

· Credito libero e demurrage (docente interno);

· I tre tipi di “valuta tempo” - tempo dare/avere, di sistema, e tempo etico (docente interno);

1 ORA DI FORMAZIONE IN AULA INFORAMTICA

· Tecniche di aggiornamento delle pagine web locali del sito web in rete (docente interno);

2 ORA DI FORMAZIONE  IN AULA INFORMATICA

· Il sistema informatico on-line “Cyclos” ed amministratori locali (docente interno);

2 ORE DI FORMAZIONE

· Lavorare in gruppo: “Chi fa cosa e quando?” (docente del CSV);
· Le riunioni mensile ed il nostro metodo della “tavola rotonda” (docente interno);

I contenuti di questo percorso formativo saranno preparate in un dispensa da utilizzare in aula. I docenti sono prevalentemente parte della nostra organizzazione (docente interno).

4.3 DESTINATARI 
Descrivere brevemente a chi si rivolge l’iniziativa (target group) e quante persone si prevede di coinvolgere. Specificare inoltre se è prevista una quota di partecipazione e il relativo importo.
L’iniziativa è rivolta ai volontari che hanno responsabilità organizzative all’interno delle cinque banche del tempo della Rete ed a nuovi soci che fossero interessati a entrare con competenza e preparazione specifica nel circuito delle nostre banche del tempo.
Si prevede un numero di circa 20 partecipanti. Il numero sarà limitato dalle postazioni dell’aula informatica che avremmo in dotazione per le lezioni specifiche.
Non è prevista una quota di partecipazione, basta la iscrizione ad una delle banche del tempo facenti parte della “Rete trentina Banche del Tempo” (quota annuale 12,00 euro).
4.4 PIANO DI VALUTAZIONE 
Specificare gli strumenti e gli indicatori di monitoraggio e valutazione che verranno presi in considerazione per valutare l’esito degli obiettivi e attività del progetto.
Alla fine del percorso formativo verrà somministrato un test a risposta chiusa attraverso il quale sarà possibile valutate l’esito degli obiettivi del progetto formativo.
4.5 MISURAZIONE EFFETTI E RISULTATI
Descrivere i risultati attesi ed individuare i criteri, i parametri e gli strumenti per la valutazione degli stessi.
Il corso dovrà permettere ai partecipanti di occupare ruolo sociali di responsabilità all’interno delle banche del tempo esistenti o che verranno costituite. I risultati potranno essere analizzati a distanza nell’operatività.

Alla fine del percorso formativo verrà somministrato un test a risposta aperta attraverso il quale sarà possibile valutate l’esito degli obiettivi del progetto formativo.

5. COLLABORAZIONI E CAPACITA’ DI AGGREGAZIONE CON ORGANIZZAZIONI DEL TERRITORIO 
Fornire nome, ruolo ed attività di altre realtà coinvolte nella realizzazione del progetto 

ALTRE ORGANIZZAZIONI DEL TERZO SETTORE 
	NOME
	RUOLO/ATTIVITA’

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	
	

	
	

	 
	 


AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (Regione, Provincia, Comuni, Azienda Sanitaria…)
	NOME
	RUOLO/ATTIVITA’

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	
	

	
	

	 
	 


5.1 MODALITA’ DI COINVOLGIMENTO DELL’INTERA RETE DEI PARTNER
Descrivere sinteticamente le modalità attraverso cui sono stati coinvolti tutti i partner della proposta progettuale, siano essi Associazioni o altri soggetti, ed in particolare come si è concretizzato il processo di co - progettazione
La Associazione nazionale delle banche del tempo ha chiesto alla nostra realtà di creare un “Polo formativo”. La stessa Associazione nazionale ha infatti il sostegno di queste iniziative formativi nei propri scopi statutari ……
La “Rete trentina Banche del Tempo” è un attore di prima importanza in questo percorso formativo ed a maturato al suo interno, attraverso diversi incontri, l’idea di realizzare questo progetto formativo.

6. CAPACITA’ DI ATTIVAZIONE DEL VOLONTARIATO
Indicare se il progetto prevede azioni di ricerca ed inserimento di nuovi volontari all’interno delle Associazioni coinvolte. Altresì indicare il numero di volontari coinvolti specificando il n. di volontari già attivi e il n. di nuovi volontari 
Il rafforzamento formativo prodotto da questo percorso di formazione, comporterà una qualificazione ed un aumento di numero delle persone che attualmente hanno delle responsabilità nelle banche del tempo aderenti alla Rete. Prevediamo circa la metà di nuovi soci e la metà di soci già iscritti alle banche del tempo. Possiamo inoltre prevedere la fondazione di almeno altre due nuove banche del tempo nel corso dell’anno corrente. Una conoscenza più competente di chi assume delle responsabilità all’interno delle nostre organizzazioni, potrà sicuramente aumentare la base sociale delle banche del tempo già costituite.
7. COFINANZIAMENTO E AUTOFINANZIAMENTO 
Indicare l’insieme dei finanziamenti richiesti dall’Associazione per sostenere il progetto e le risorse proprie impiegate
	SOGGETTO
	TIPOLOGIA
	IMPORTO

	COFINANZIAMENTO 
	(es. sponsor, contributo)  
	€                                              0

	 
	 
	€ 

	 
	 
	€ 

	 
	 
	€ 

	 
	 
	€ 

	 
	 
	€ 

	AUTOFINANZIAMENTO 
	(es. donazioni, quote associative) 
	€ 

	
	10 quote associative
	€                                  120,00

	 
	 
	€ 

	 
	 
	€ 

	 
	 
	€ 

	 
	 
	€ 

	
	TOTALE
	€                                    120,00


(Tali voci devono essere riportate nel “PIANO ECONOMICO PREVENTIVO DEL PROGETTO” da allegare)
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